
Приложение 

к распоряжению администрации При-

морского района Санкт-Петербурга 
от 12.01.2023 № 11-р 

План (с изменениями на 07.05.2026 распоряжение админ № 1004-р) 

работы администрации Приморского района Санкт-Петербурга по противодействию коррупции в государственных учреждения, 

находящихся ведении администрации Приморского района Санкт-Петербурга на 2023-2027 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

 

1. Организационные мероприятия 
  

1.1. 

Рассмотрение вопросов, касающихся устранения нарушений, выявленных в ГУ по результатам 

проверок и рассмотрения обращений о коррупционных правонарушениях на заседаниях Комис-

сии по противодействию коррупции в администрации Приморского района Санкт-Петербурга 

Один раз в по-

лугодие 

ОВГСиК 

1.2. Рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции в администрации При-

морского района Санкт-Петербурга вопросов, касающихся предотвращению или урегулирова-

нию конфликта интересов работниками ГУ 

По мере вы-

явления в те-

чении 

2023-2027 гг. 

ОВГСиК 

1.3. Заслушивание на собраниях трудовых коллективов ГУ (коллегиальных органов ГУ) всех случаев 

совершения работниками и руководителями ГУ коррупционных правонарушений и прочих вы-

явленных нарушений с направлением выписки из протокола в ОВГСиК 

По мере вы-

явления в те-

чении 

2023-2027 гг 

ОО 

03 

осзн 

ОЗак 

СФКиС и СМПи-

ВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
 



2 

 

 

1.4. Проведение семинаров - совещаний и иных мероприятий по порядку предоставления 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотрен-

ных частью 1 статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции», в случае возник-

новения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным зако-

ном «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам 
1 квартал, еже-

годно 

ОВГСиК 

1.5. Проведение обучающих мероприятий с должностными лицами ГУ, ответственными за профи-

лактику коррупционных и иных правонарушений 

III квартал, еже-

годно 

руководители ГУ 

1.6. Организация антикоррупционного образования руководителей и работников ГУ I квартал, ежегодно ОВГСиК 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 

1.7. Разработка и исполнение Плана работы по исправлению нарушений (недостатков), выявленных 

КГСКП в результате проведенного в администрации Приморского района Санкт-Петербурга кор-

рупционного аудита 

в течение двух ме-

сяцев после 

проведенного 

коррупционного 

аудита 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
1.8. Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции в ГУ Один раз в полуго-

дие 

ОВГСиК 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

1.9. Размещение отчета о выполнении Плана работы администрации Приморского района Санкт-Пе-

тербурга по противодействию коррупции в ГУ на 2023-2027 годы на официальном сайте ГУ в 

сети «Интернет» 

Ежеквартально ОО 
03 

ОСЗН 
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ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
1.10. Размещение отчета о выполнении Плана работы ГУ по противодействию коррупции на офици-

альном сайте ГУ в сети «Интернет» 

Ежеквартально ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 

1.11 Рассмотрение на заседаниях комиссии  В течение ОВГСиК 
 по противодействию коррупции в ГУ актов 2026-2027 гг 03 
 прокурорского реагирования, актов проверок  

00 
 контрольных органов о выявленных нарушениях  осзн 
 в сфере противодействия коррупции, а также  ОЗак 
 информации о возбужденных уголовных делах  СФКиС 
 коррупционной направленности с направлением  СМПиВОО 
 выписки из протокола в ОВГСиК  ОК 
 

2. Организация деятельности ГУ 
 

2.1. Проведение мониторинга локальных нормативных актов ГУ, направленных на противодействие 

коррупции и организация работы по своевременному внесению в них изменений 

В течении 2023-

2027 гг. 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУ ЖА ЦБ 

руководители ГУ 

2.2. Проведение мониторинга и организация работы по корректировке перечня должностей в 1 У по 

результатам оценки коррупционных рисков в случаях изменения предмета (цели) деятельности 

и штатно-должностной структуры opiанимации 

В течении 2023-

2027 гг. 

ОО 03 

ОСЗН ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 
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2.3. Осуществление комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с 

внесением изменений в планы работы администрации по противодействию коррупции в ГУ при 

выявлении органами прокуратуры, правоохранительными, контролирующими органами корруп-

ционных правонарушений в ГУ 

При получении ин-

формации из орга-

нов прокуратуры, п 

равоохран ител ь 

ных, 

контролирующих 

органов 

ОВГСиК 

2.4. Осуществление анализа деятельности ГУ по реализации положений статьи 13.3 Федерального 

закона «О противодействии коррупции» 

Один раз в полуго-

дие 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 

2.5. Обеспечение общественного контроля за деятельностью ГУ по реализации положений Федераль-

ного закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон от 

05.04.2013 № 44-ФЗ) (при поступлении в администрацию обращений граждан, общественных 

объединений или объединений юридических лиц) 

В течении 

2023-2027 гг. 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУ ЖА ЦБ 

руководители ГУ 

2.6. Усиление контроля за деятельностью должностных лиц заказчика ГУ при осуществлении заку-

пок малого объема (пункт 4 и 5 части 1 статьи 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ) в 

части обеспечения размещения не менее 75% закупок малого объема в электронной форме по-

средствам подсистемы «Электронный магазин» ГИС СПБ АИСГЗ (по количеству и по сумме) 

Ежеквартально ОЗак 

ОО 

03 

ОСЗН 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
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2.7. Организация работы по размещению в зданиях и помещениях, занимаемых ГУ, 

информации: 

об адресе сервиса «Нет коррупции!» на сайте в сети «Интернет» (доменное имя сайта в сети 

«Интернет» - letters.gov.spb.ru) для приема обращений граждан, содержащих сведения о корруп-

ции; 

мини-плакатов социальной рекламы, иных материалов, направленных на профилактику корруп-

ционных проявлений со стороны граждан и предупреждение коррупционного поведения работ-

ников учреждений. 

В течении 

2023-2027 гг. 
ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
2.8. Проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией Ежегодно ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
2.9. Подготовка и размещение на официальных сайтах ГУ, в сети Интернет информации о ходе реа-

лизации антикоррупционной политики в ГУ посредством размещения в разделе «Противодей-

ствие коррупции» правовых актов, документов, отчетов, докладов, обзоров, статистики, интер-

вью, сообщений, плакатов и других материалов в рамках действующего законодательства 

Ежемесячно 

ОО 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУ ЖА ЦБ 

руководители ГУ 
2.10. Проведение контрольных мероприятий за соблюдением законодательства о противодействии 

коррупции в ГУ 

В течении 

2023-2027 гг. 

ОВГСиК 
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2.11. Осуществление контроля за ведением и обновлением разделе «Противодействие коррупции» на 

официальных сайтах ГУ в сети «Интернет» 

Ежеквартально 03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 2.12 Опубликование на официальном сайте администрации в сети «Интернет» информации о разме-

щении планов-графиков закупок ГУ на официальном сайте единой информационной системы в 

сфере закупок в сети «Интернет» 

IV квартал, еже-
годно 

03 
оо 
ОСЗН 
ОЗак 
СФКиС 
СМПиВОО 
ОК 
ГУЖА 
ЦБ 
руководители 

ГУ 

2.13 Информирование Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по 

г. Санкт-Петербургу и Ленинградской области о выявленных в заявках участников закупок недо-

стоверных сведений 

По мере выявления 
в течение 2026-

2027 гг. 

03 
00 
ОСЗН 
ОЗак 
СФКиС 
СМПиВОО 
ОК 
ГУЖА 
ЦБ 
руководители 
ГУ 

2.14 

 Осуществление контроля за использованием государственного имущества Санкт-Петер-

бурга, переданных ГУ   

 

1 раз в полугодие 03 
00 
ОСЗН 
ОЗак 
СФКиС 
СМПиВОО 
ОК 
ГУЖА 
ЦБ 
руководители 
ГУ 

 

3. Организация работы с персоналом  ______   ___________   __  
3.1. Организация работы по предотвращению и урегулированию случаев конфликта интересов в под-

ведомственных ГУ 

В течении 2023-

2027 гг. 

00 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 

3.2. Осуществление анализа наличия и соответствия законодательству локальных нормативных актов 

ГУ, устанавливающих систему доплат и надбавок стимулирующего характера и системы преми-

рования 

В течении 2023-

2027 гг. 

00 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 

3.3. 

Обеспечение представления руководителями ГУ сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и об обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью статьи 8 Фе-
дерального закона «О противодействии коррупции», в случае возникновения оснований для 
представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-
дах, расходах 

Январь- апрель, 

ежегодно 

ОВГСиК руководи-

тели ГУ 

3.4. ис-
ключен 

Организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера руководителей ГУ, их супруг (супругов) и несовершнн— детей на официальном 

сайте администрации (веб-странице администрации на официальном 

Май. 

Ежегодно 

ОВГСиК Сектор 

пресс- службы 
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Принятые сокращения: 

ГУ - государственные учреждения Санкт-Петербурга, подведомственные администрации 

ГУ ЖА - Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Жилищное агентство Приморского района Санкт-Петербурга» 

КГСКП - Комитет юс) дарственной службы и кадровой политики Администрации Губернатора Санкт-Петербурга ОВГСиК — отдел 

по вопросам государственной службы и кадров администрации 

 

сайте Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в соответствии с законодательством 
  

3.5. 

Осуществление проверок в целях противодействия коррупции в отношении граждан, 

претендующих на замещение должностей руководителей ГУ, и руководителей ГУ в соответ-

ствии с действующим законодательством Санкт-Петербурга 

На основании по-

ступившей инфор-

мации 

ОВГСиК 

 

4. Организация предоставления ГУ платных услуг 
 

4.1. Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ платных услуг и расходования денеж-

ных средств, полученных ГУ от оказания платных услуг 

В течении 

2023-2027 гг. 
00 

03 

осзн 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
4.2. Информирование населения через официальный сайт администрации Приморского района 

Санкт-Петербурга, сайты ГУ и средства массовой информации о деятельности ГУ, в т.ч. о по-

рядке предоставления платных услуг 

В течении 

2023-2027 гг. 
00 

03 

ОСЗН 

ОЗак 

СФКиС и СМПиВОО 

ОК 

ГУЖА 

ЦБ 

руководители ГУ 
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03 - отдел здравоохранения администрации 

03ак - отдел закупок администрации 

ОК - отдел культуры администрации 

ОО - отдел образования администрации 

ОСЗН - отдел социальной защиты населения администрации 

СФКиС и СМПиВОО - отдел физической культуры, спорта и молодежной политики админи-

страции сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет» 

ЦБ - Санкт-Петербургское государственное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия администрации Приморского района Санкт-Пе-

тербурга» 


